29 мая 2024 года в администрации города Евпатории Республики Крым состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов. 
1. О рассмотрении вопроса применения Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).
2. Рассмотрение вопроса о самоотводе председателя комиссии, на время рассмотрения в отношении него вопроса.
3. Рассмотрение заявления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
4. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего. 
5. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
6. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
7. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении директора муниципального бюджетного учреждения.
Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 03.05.2024 № 1142-п, Комиссия решила:
1.
- Руководствоваться при рассмотрении Докладов Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).

2.
- принять самоотвод муниципального служащего, на время рассмотрения в отношении него вопроса.
3.
- Признать, что при исполнении муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
- Рекомендовать муниципальному служащему взять самоотвод от принятия любых решений в отношении ИП, в случае возложения исполнения обязанностей заместителя главы администрации города Евпатории Республики Крым, курирующего управление торговли и развития предпринимательства администрации города Евпатории Республики Крым и управления муниципального и финансового контроля администрации города Евпатории Республики Крым, а также в случае необходимости согласования проекта постановления администрации города Евпатории или распоряжения администрации города Евпатории Республики Крым, в качестве руководителя аппарата администрации города Евпатории Республики Крым, в отношении ИП.
4.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях, в отношении супруга.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2023 год, предоставленные муниципальным служащим являются достоверными и полными, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях, в отношении супруга.
- Рекомендовать главе администрации города Евпатории Юрьеву А.Ю.  не применять дисциплинарную ответственность к муниципальному служащему.

5.
- Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении супруга, за 2022 года, указаны неполные и недостоверные сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся в собственности, в отношении супруга; 
- Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении супруга, за 2023 года, указаны полные и  достоверные сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся в собственности, в отношении супруга; 
- Рекомендовать главе администрации города Евпатории Юрьеву А.Ю.  не применять дисциплинарную ответственность к муниципальному служащему.
6.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруга, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении себя, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2023 год, предоставленные муниципальным служащим являются достоверными и полными, в отношении супруга, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2023 год, предоставленные муниципальным служащим являются достоверными и полными, в отношении себя, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- Рекомендовать главе администрации города Евпатории Юрьеву А.Ю.  применить дисциплинарную ответственность к муниципальному служащему.

7.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2021 год, предоставленные директором муниципального бюджетного учреждения являются недостоверными и неполными, в отношении себя, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные директором муниципального бюджетного учреждения являются недостоверными и неполными, в отношении себя, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2023 год, предоставленные директором муниципального бюджетного учреждения являются достоверными и полными, в отношении себя, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
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